GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidh, Seguimiento'y Evaluacion de Etapa Productiva

Regional:

i1, Informacién general °

Valle del Cauca (76)

Versién: 05

Cbdigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

Asistencia técnica a la industria (9230)

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacién:

Datos del(de 1a) Aprendiz

Gestion integrada de la calidad, medio amblente, seguridad y salud ocupacional No. Ficha I 2750271
Presenclal X Virtual A Distancla I
Nombre Completo: ESTER BARONA ORTIZ
wop, | Todetade | cédulade | céduta | cédulade ::::’:; "”:;;’;:‘:’:"
Tipo de documento: identidad cludadanfa Digital extranjeria permanents aplica)
X
N° de Identificacidn: 1111667672
Teléfono (fijo/mévil): 3168051431

Correo electrénico personal:

esterbaronaortiz@gmail.com

Correo electrénico Institucional:

Alternativa de etapa productiva registrada

Contrato de aprendizaje

Datos del(de la)

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre: Diana Lorena Archipiz Vargas
Tipo de documento: Cedula de ciudadania

N° de Identificacién: 36.292.463

Teléfono (fijo/mévil): 313. 609 9990

Instructor(a) con rol de

seguimiento:

Correo electrénico Instituclonal darchipizv@sena.edu.co
Correo electrénico altemo; archipiz@gmail.com
Teléfono (fijo/mévil): 313. 609 9990
Nombre empresa o entidad conformadora: PAYAN & CIA LIMITADA
Directién: (a 46 4{ 7_@; 1A .

Nit: Raa31\ 4 OA- 8

Correo electrénico organizacional o
Instituclonal:

anqiie - open=ld © pean -comCO.

Nombre del jefe Inmediato/ coformador
del(de la) aprendiz/tutor{a):

Datos del ente

Ao AMdiee Olborndld Q:oaf

Conformador (Jefe
inmediato o Tutor(a)* y

Cargo:

()‘046510(\1\ en_ oS-

empresa uorganizacion)

Correo electrénico organizacional o
Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

DIHELYDID R

Nombre otro contacto:

betoabe  paNan

Correo electrénlco organizacional o
Institucional:

* Tutpor(c): 1e50)ucion 0622
el 2020 v 2546.del 2012

Teléfono (fijo/mévil):

alento: havand @ payan. Com.

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en situacion de

discapacidad

(sioplica) Tipo de asistencla (Lenguaje de sefias, apoyo

visual, entre otros) :

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
Fecha inicio Eta — Fecha Fin de Etapa Productiva: _
Pmd:c:iv:(DD/FI:M/M) | Q) - 0C \' 04 (DD/MM/AR) ‘ b- /)rb y-28
Horario
: . LUYNMoO
Alternativa de Ef YC"\ (Indicar si es diurno, 0
Producu:: e COAkCA\Q &Q qp d‘l?qle nocturno, dfas de la L,UV\" \I‘e
semanayla hora 3 —-430
C'udam fecha concertacién actividad O?ﬁ ‘zl%NMESIANo de forma Presenclal _X oVirtual___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

pPpodo ol sxwkme. do seq9ndo- yalud
one\ fabao;en Inspecaaonos | achalnaadd
s L o s, poosas Al Khuecod |, vondes en
i)\ON\\O\ sobre U0 de eerP, en e o on
acom paveaiewnblay  Ar L

Fovma Lo N rean shaad

N D0 wovnen bos acduahads

Govan hox el QMVV\\?‘\M'\,PV\% o < &
Competentias a Desarrollar V\Q\(MD\)T\U\ (\ O—\) \—[ \eO\\g ‘QQ/\Q(\ U\O| OV\\—Q :

Zealnor seaquvwmienly al com v imous
Resultados de Aprendizaje A—Q Cb\ ‘QD" S (a C,l(‘)f\ \“f V\o\(w\o\ “ \U \dO\,d qu@V\ ]"Q

ey orz b‘\ﬂ\é @cmc\o PATANG (1ALTDA &

Nombre y firma del{de Ia) Aprendiz 31.207.8 ﬁ’,’

]
Nombre y‘Fln'na del ente Coformador !
(tefel dlato o Tutor(a)® emp! u Izacién) mm

D(\(AV\(‘] l\vw\n"/"

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnlco (Si es ded caso)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Variable

Variable

Observaciones complementarias del(de la) Instructor(a) con rol

Visita Segulmlento - Momento N° 2 - Segulmi

Etapa Productiva

Fechade
Fecha de Inicio: fin:
DD/MM/AA DD/MM/
AA
Presencial Virtual
Descripcién Valoracién Observacl / Compromisos de mej
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales [Satisfactori [Por mejorar]
de trabajo. ol
Aporta activamente al mejoramiento de sus |[Satisfactor]
habilidades técnicas y métodos de trabajo. o] [ormejora]
Realiza acciones que fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando sus competenclas [Satisfactorl [Por mejorar]
en el marco de su proyecto de vida. ol
Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus | (>205/2ctor [Por mejorar]
actividades. o]
Administra los recursos para el desarrollo de
I sus actividades con criterios de [satisfactori [Por mejorar]
responsabilidad amblental. ol
Utiliza de manera racional los materiales,
quipos y herr inistrados para [Saﬁ:f;ctori [Por mejorar]
el desempefio de sus actividad:
Utiliza los elementos de seguridad ysaluden
el trabajo de acuerdo con la normatividad [Saﬁsof;cmﬂ [Por mejorar]
ig blecida para sus actividad
Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de |[Satisfactori [Por mejorar]
evidencias. o]
Descripdén Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes areas de la empresa en forma [satisfactori
armoniosa, respetuosa y enmarcadaen la § o] [Por mejorar]
comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacién.
participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de [saﬂ’:;md [Por mejorar]
acuerdo con sus fortalezas,
Propone alternativas de solucién a
situaciones probleméticas, en el contexto del [Sadsf]actorl [Por mejorar]
desarrollo de su etapa productiva. .
Es comprometido con las actividades
asignadas y con la empresa, d ando [Satisfactor
puntualidad y proactividad en el desarrollo o] [Por mejorar]
de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarlos e [satisfactorl P
informacién que facilite la ejecucién del o] [Por mejorar]
uabajo y el logro de los objetivos.
de segulmlento; Observaclones del(de la) Aprendl,
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Observaclones del(de la) responsable ente Conformador:

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(tefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnlco (SI es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva. (Este item ‘solo se -diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva);

Visita - M to-N°* luacién Etapa Productiva

Periodo‘evaluado ( Fechas Fechade
deinicio a fin, de la Fecha de inicio: fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/
productivo) 3 AA
S S Nuimero de visitas
1a evaluacion se realizé en P dal Virtual |realizadas en toda Ia etapa
forma: |productiva
Evaluacion delos factores’y cumplimiento
; Factores Técnicos o s
Variable : SR © Valoracién = .72 = o 04y - Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de [satisfactorio] [Por
Conocimiento mejorar]
= o 5 [Por
Mejora Continua [Satisfactorio] mejorar]
Fonalec'!miento [satisfactorlo] [Por
Ocupacional mejorar]
Oportunidad y Calidad [satisfactorio] hor
portunidad y Calida atls mejorar]
Responsabilidad Amblental [satisfactorlo] [Bag
R mejorar]
‘Administracion de [Por
Recursos [satisfactorio] mejorar]
Seguridad y salud en e [Por
trabajo [satisfactorio] mejorar]
Documentaciop Etapa [Por
Productiva [satisfactorio] mejorar]
Factores Actitudinales'y Comportamentales
Valoraclén Observaciones / Compromisos de mejora
[Por
Relaciones Interpersonales [$atisfactorio]
mejorar]
Trabajo en £quipo [Satisfactorio] [Por
meforar]
Solucion de Problemas [Satisfactorio] [por
mejorar]
cumplimiento [Satisfactorio] [Por
mejorar]
Organlzacién [Satisfactorio] [Por
mejorar]
Retroalimentacion ente coformador o reconpocimientos especiales
1. Proceso de Formadén
del(de la) Aprendiz:

Escaneado con CamScanner
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2. Evaluacidn de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de

y
analizar la pertinencia del
programa de formadény
Ias necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacidn de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
|durante la etapa
|productiva, con el finde
consslidarid informaaidny |
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
|2s necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formaclén
del(de Ia) Aprendiz

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
anatizar fa pertinenda det
programa de formaciény
las necesidades del sector

productivo

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

I M| | NO APROBADO I O

Nombre y firma del(de [a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnleo (Sl es del caso)

Nombre y Flrma del ente Conformador
(fefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organizacién)

"Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

Y fecha concertaclén actividad L

L

DIA/MES/ANO de forma Presenclal __ oVirtual ___

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos persanales, conforme a la politica de datas personales de la entidad, entlendo que los datos serdn obfeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencla, transmisldn, cesién ytodo el tratamlento, realizados por el SENA.
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Anexo

Si aplica,
Seguimiento complementario a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

= Visita - M, =N \  Seguimi extraordinario Etapa Productiva

Infcio: ‘9 rO(,":_’LLP Finalizaclén: /\lO\J - Z q )
Presenclal Virtual
Variable Valoracién —— Observaciones / Compromisos de mejora
[satisfactorio] m&d
[Satisfactorio] m%ﬂ .SO\D Se \\W\\ ,‘0« a \O a ‘\\q 74V é@

i e [Satisfactorio] [:x

Ocupaciona m ]

Oportunidad y Calidad [satisfactorio] [:3
mejbry]

%; Por
Responsabilidad Ambienta Satis i [
e ol mejorar]
[Satish%;lo] [por
mejorar]
=Eo [Satisfactorio] mxr]
D ta ta [ [Por
: [Satisfad¢frio] mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Por ’

[satls fa.%o] mejorar]

3 (]
[satisfactorio] MEXI €S moy O&\ed&x no ER %=

\O = ¥ e _Stewnie
[Satisfactorio] m%\r]

1
F? [Por
[Sati: rio] meforar]

P s | b,
Sel\e yecoméand o
omadfw en rer W\O'j ? Q\(-\_\)Q\ Observaclones del(de la) ,\l\ n q 0 Y\O\ '
(:or:formm:lo:::m= \\ V‘(O ‘)03 A \‘1\, C. . Aprendiz;
Obseryaclones compl tarlas del(de la) Iy {a) con rol de seguimlento:

_ Debe conbmuoy \tor*a\\@o\ endo 30 dedeMPein0
v dedempLRO  on o ackwdo-des
L Sevetomiende. ADmMory Ao 0L alCAdN 'Sy Aoy YN \qernprese

Ester OTH2 ¥ Orclo>

Nombre y Firma del ente Coformador ! p)i\v‘r‘ N & D\l: ‘ng‘i\. o '\:.

Nombre y flrma del{de |a) Aprendlz (lefal ta o Tutor(a)® empresa u organlzacién) 3
CS g , Asc ro ML, 267 8982
Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (SI es del caso) (Instructor(a) con rol de a etapa productiva)
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